
信息与智能工程学院 2019 届优秀毕业生评选细则 
根据学校学生工作部《关于开展 2019 届优秀毕业生评选的通知》的安排，结合信息与智能

工程学院学生实际，制定信息与智能工程学院 2019 届优秀毕业生评选细则如下： 

一、 时间安排 

时间 安排 

1月 7日—1月 9日 

1、 成立信息与智能工程学院 2019届优秀毕业生评选领导小组，根

据学校通知的要求和学院实际情况，确定本次评选工作的实施细

则并公示三天。 

2、 通过学院公告栏、班级 QQ群等多种渠道向信息与智能工程学院

全体 2019届毕业生宣传优秀毕业生评选的时间、程序、条件等

事项。 

1月 9日—1月 11日 

1、 符合评选条件的学生向所在班级提出书面申请并附获奖荣誉证

书和 CET4级成绩复印件等纸质支撑材料。 

2、 各班评定小组根据优秀毕业生的评选条件和名额，在广泛听取

师生意见的基础上，按照公开、公平、公正的原则评选出初评人

选。 

3、各班主任组织人员填写《浙江万里学院 2019届优秀毕业生初评

汇总表》，并根据名额分配确定优秀毕业生初评名单。 

4、1月 11日下午 4点半前，各班主任把各自《初评汇总表》和《评

分表》（电子版）上交学院汇总，同时提交各班评选会议记录（纸

质版）。 

1月 12日-1月 14日 

1、学院评奖评优负责老师整理审核各班主任上报的初评名单. 

2、学院 2019届优秀毕业生评选领导小组召开会议，对初评名单进

行初审。 

1月 15日—1月 17日 

1、 学院对初审通过的名单进行公示。 

2、 校级、省级优秀毕业生获奖人选填写并上交《浙江万里学院优

秀毕业生登记表》纸质版一式二份、《浙江省普通高等学校优秀

毕业生登记表》纸质版一式二份（所有登记表要含电子文档）。 

1月 17日 2019届优秀毕业生工作完毕，向学校上交所有相关材料。 

二、 评选基本条件（参照《学生手册》中《浙江万里学院本科生奖励办法》[2017]65 号第二

章第 8 条的规定）： 

1、 省级优秀毕业生 

（1） 本校全日制应届毕业生符合毕业和学士学位授予条件； 

（2） 大学期间累计获得校长特别奖、奖学金、校级三好学生、校级优秀学生干部、校级优秀团

员、校级优秀学生干部、“万里之星”或其他相当奖项 3 次（项）及以上。 

2、 校级优秀毕业生、院级优秀毕业生 

（1） 本校全日制应届毕业生符合毕业和学士学位授予条件； 

（2） 学生累计三次及以上获校级及以上各类奖励。 



三、学院评奖评优补充细则： 

1、 2019届优秀毕业生评选包括省级优秀毕业生、校级优秀毕业生和院级优秀毕业生。省级优秀

毕业生名额为本班毕业生总人数 4％，校级优秀毕业生名额为本班毕业生总人数 10％，院级

优秀毕业生名额为本班毕业生总人数 5％。名额分配坚持“保整不进，余额联评”的方法。 

2、 专升本学生大学期间所获校级奖项包括其在专科阶段所获的校级奖项，但在浙江万里学院学

习期间至少获得一次校级奖项，校级奖项包括校长特别奖、奖学金、校级三好学生、校级优

秀学生干部、校级优秀团员、校级优秀学生干部、“万里之星”等。 

3、 省级优秀毕业生必须在校级优秀毕业生中择优评选产生，在校期间未受过纪律处分，经学校

审定后报省教育厅批准。同等条件下，四级达到 425分及以上者，优先参评省级优秀毕业生。 

4、 优秀毕业生候选人申请表需附上支撑材料的复印件并留学院备案。 

5、 自 2017-2018 学年第一学期开学起至学校优秀毕业生评选通知正式发文前期间，违反社区管

理规定达三次及以上，取消省级优秀毕业生、校级优秀毕业生参评资格。 

6、 受到院内通报批评和无故旷课现象并达到当年认定课时的学生取消评选资格。 

7、受到学校纪律处分并尚未撤销的，不得参与本次评选。受到学校纪律处分无论是否解除或撤

销，都不得推荐评选省级优秀毕业生。 

8、参评候选人在同等条件下，可参照《信息与智能工程学院优秀毕业生评分标准》进行加分计

算进行评比。 

9、本细则解释权归信息与智能工程学院学工办，未尽事宜参看《浙江万里学院学生手册》的相

关规定及学校《关于开展 2019届优秀毕业生评选的通知》。 

四、关于各班评奖评优工作小组的指导工作流程： 

1、在各类评奖评优工作之前，应全面了解评选条件和候选人所具备的条件； 

2、对评选条件和候选人的资料进行公示（班级内部）； 

3、召开班级评奖评优工作小组会议，并邀请辅导员或班主任参加； 

4、会议上应充分讨论评选条件和候选人的情况，并做好会议记录； 

5、秉承“公开、公平、公正”的原则和以“实事求是”的态度，对每位候选人进行举手或投票

表决，高票通过者，方能获得评奖评优资格； 

6、各班将初评名单汇总至辅导员或班主任处，由辅导员或班主任根据细则进行最后的审核把关。 

7、各班将最终评选名单及会议记录汇总至学院，学院进行公示。 

五、名额确定与分配 

专业 人数 
校级优秀毕业

生人数（10%） 

省级优秀毕业

生人数（4%） 

院级优秀毕业

生人数（5%） 
负责人 

电气 15级 156 15 6 7 许霓 

电气 170 50 5 2 2 郑子含 

电子 15级 117 11 4 5 蒋颖 

电子 170 56 5 2 2 柯博林 

通信 15级 124 12 5 6 田圣政 

物联网 15级 73 7 3 3 戴秋花 

信工 15级 68 6 2 3 万忠 

合计 644 61 24 28  



 

浙江万里学院信息与智能工程学院 

二〇一九年一月五日 


