
信息与智能工程学院 2018-2019学年毕业生就业创业奖励办法 

 

为了推进毕业生就业工作，建立科学合理的就业工作激励机制，提高就业工作的主动性

和积极性，依据《浙江万里学院毕业生就业工作实施细则》等有关文件精神，特制定本办法。 

第一条 基本原则 

1.导向原则。通过就业激励机制，引导学院全体毕业生就业工作，形成学生积极主动的

去就业的工作局面。 

2.激励原则。对于在毕业生中表现突出的学生、班级形成就业工作竞争激励机制。 

3.对于考研、公务员、创业的学生给与奖励。 

第二条 奖励对象 

所有参与就业创业的毕业生。 

第三条 奖励依据 

根据学校一次签约率统计截止日期，一般为毕业生离校前两天。对毕业生的就业签约、

创业、考研、公务员进行奖励。 

第四条 奖励细则 

1.一次签约率≥96%（该数据以学校抽查的真实就业率为准）的班级，奖励50元/就业学

生；93%≤一次签约率＜96%的班级，奖励30元/就业学生。 

2.创业成功的学生奖励：有限责任公司（法人身份、自然人独资、个人独资等）法人代

表奖励资助2000元/人；有限责任公司按股东奖励资助1500元/人，但股东（除法人外）奖励

总额最高不超过7000元，原则上按股权分配，具体由公司提交纸质奖励分配方案，全体股东

签字并盖公司公章；个体工商户（个体经营）资助1500元；网络创业资助1500元。学校奖励

另发。 

3.考取研究生（含出国留学，但不包括在职）、公务员的学生奖励1500元/人。 

第五条  学院根据学校下达的就业工作方案和奖励办法，结合本学院就业工作实际情况，

制定本学年毕业生就业创业奖励办法。 

第六条  本奖励办法自发布日期起实施。 

第七条  本奖励办法由学院学工办负责解释。 
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